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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Fundacion Escolapias Montal, que asume la Direccidn, Gestién y Administracion del
Centro "Colegio Santa Victoria”, tiene una finalidad educativa, de acuerdo con el espiritu
evangélico, la doctrina de la Iglesia Catdlica y el carisma de Paula Montal expresado en el
Caracter Propio del Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias,
(Escolapias), que la Fundacion y el Centro hacen suyo.

El presente Reglamento de Régimen Interior establece la estructura organizativa y de
direccién que, en el marco de la legislacion vigente y de la ordenaciéon de la Entidad
Titular, se considera mas adecuada para la consecucién de los fines y objetivos de dicho
Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro que lo explicita.

Asimismo, es expresion del modelo de Comunidad Educativa que la Entidad Titular
promueve en el Centro y expresa el dinamismo de participacién de todos sus miembros,
que es inherente a dicho modelo.

“Nuestra concepcidon de educacién cristiana exige que la escuela sea una auténtm
Comunidad Educativa y que el conjunto de miembros que la forman estén integrados
armoénicamente a través de la participacion, con el objetivo de lograr una educacion
coherente que favorezca la formacion del alumnado.La accién educativa escolar requiere
que todos los que intervienen en ella lo hagan de una forma organica y coordinada.

La relacion constante entre familias, tutores, profesores y direccidon ayuda a conseguir un
buen nivel de formacidn integral.

Aspiramos a que esta comunidad llegue a ser comunidad cristiana que vive la educacién
como mision compartida identificada con el estilo propio del carisma escolapio”.

K Caracter Propio, pa’g.y




TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Justificacion y objeto

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), en
sus arts. 54.3 y 57.1, obliga a que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada
Centro su marco organizativo conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la
ordenacion del funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y
vertebrar la participacion y la convivencia de todos los que forman la Comunidad
Educativa en el marco de su pertenencia a la Fundacion Escolapias Montal.

Articulo 2. Ambitos

Este Reglamento es de aplicacién en la organizacion y funcionamiento del Centro.

2. El Reglamento tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que
puedan ser propuestas por la Entidad Titular y aprobadas por el Consejo Escolar del
Centro. Se revisara, al menos, cada cinco anos, o en su caso ante cualquier cambio
legislativo, conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular.

3. Debe ser conocido por la Entidad Titular, por el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores, el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la Comunidad
Educativa.

Articulo 3. Naturaleza e identidad del Centro

1. Es un Centro educativo catdlico de iniciativa social cuya titularidad y caracter propio
corresponde a la Congregacién de Religiosas Escolapias. La Congregacion ha
encomendado la direccion, gestion, organizacion y administracién del Centro a la
Fundacién Escolapias Montal, por lo que las referencias que en el presente
Reglamento se realizan a la Entidad Titular han de entenderse hechas, en los aspectos
enunciados, a la Fundacion Escolapias Montal.

2. Incorpora la imagen corporativa de la Fundacidon como signo de identidad vy
pertenencia.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de
Infantil, Primaria y Secundaria obligatoria. La etapa de Bachillerato no esta acogida al
régimen de conciertos.

Articulo 4. Principios dinamizadores

La organizacién y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del Centro.



b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio para los
Centros de la Fundacion.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacion de la funcién directiva.

e) El cumplimiento de la legislacion vigente.

Articulo 5. Modelo educativo de Centro

El Centro tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos, es decir, su educacion integral. Este modelo de educacién integral esta descrito
en el documento que expresa el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo de Centro.
Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad es,
también, expresidn concreta de la identidad cristiana y de la vocacion evangelizadora del
Centro.

El Centro esta abierto a todo aquel que desea la educacion que en él se imparte, rechaza
cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos
son aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que
participan en ella se sienten corresponsables.

En el marco de la libertad de eleccion de centro, los padres que solicitan plaza para sus
hijos expresan su conformidad con la oferta de formacién propia de la escuela cristiana y
la consiguiente aceptacion del Caracter Propio del Centro.

TITULO I.
COMUNIDAD EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

Articulo 6. Concepto.

1. La Comunidad Educativa es el fruto de la integracion armodnica de todos los
estamentos que intervienen en la Fundacidon y sus Centros: Entidad Titular,
profesores, alumnos, familias, personal de administracion y servicios, monitores y
otros colaboradores.

2. El Centro tendra en cuenta que, desde la misidn compartida, seglares y religiosas
deberan colaborar aportando cada uno su potencial personal y profesional, sin perder
de vista la finalidad ultima, sefialada en el Caracter Propio.

Articulo 7. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.



d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizaciéon de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y
en el presente Reglamento.

Articulo 8. Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Aceptar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las
normas de convivencia, otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro
y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del Equipo Directivo y del Profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

MIEMBROS

I. ENTIDAD TITULAR

Articulo 9. Naturaleza y definicion.

La Fundacion Escolapias Montal, que asume la Direccién, Gestién y Administracion del
Centro, es la Ultima responsable del Centro ante la sociedad, la Administracion y la
Comunidad Educativa. Asegura y da continuidad a los principios que definen el Caracter
Propio, y vela por la cohesién de todos los que colaboran en la marcha del Centro; asi
como por la gestion y el funcionamiento del mismo en vistas a la consecucion de sus fines
educativos.

Articulo 10. Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo Institucional y del Centro, que incorporara el
Caracter Propio y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.



9)
h)

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefanzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion y finalizacion de actividades y servicios.

Disponer! el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo
Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacién de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumnos
en el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 11. Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)
b)

C)
d)

€)

Garantizar y promover la identidad del Centro.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro y velar por su aplicacion.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad
Educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracién.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Velar por la cohesion de todos lo que colaboran en la marcha del Centro.

Articulo 12. Representacion.

El representante ordinario de la Entidad Titular en el Centro es el Director General del
Centro, en los términos sefalados en los Articulos53 y 54 del presente Reglamento.

II.

ALUMNOS

Articulo 13. Naturaleza y definicion.

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio
crecimiento, intervienen activamente en la vida de la escuela seguln las exigencias de la
edad y asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad segun el sistema de
participacion regulado en el presente Reglamento, y de acuerdo con la legislacién vigente.

1 LODE Art. 57 1).



Articulo 14. Derechos.

Los alumnos tienen derecho, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 7 del presente
Reglamento, a:

a)

b)

9)

h)

Recibir una educacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad,
en un ambiente de convivencia que favorezca el respeto entre sus compaferos.
Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales de acuerdo con la Constitucién Espafiola y el Estatuto de la
Comunidad Auténoma.

Ser informados y valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios
publicos y objetivos.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos y circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de
la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato o incumplimiento legal.

Ejercer su derecho de asociacién, participacién y reunién en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro*
Continuar en relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Articulo 15. Deberes.

Los alumnos, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8 del presente Reglamento, estan
obligados a:

a)

b)

C)
d)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades? y
participar en las actividades académicas, pastorales y formativas del Centro
programadas en su nivel educativo.

Seguir las directrices del Equipo Directivo, profesorado y del personal del Centro
respecto a su educacidn y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase
los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.
Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
companeros a la educacion.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

2 LOE Art. 124 2.
3LOEArt.64a



g) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

h) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

j) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

k) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro®.

Articulo 16. Representacion.

a) Los alumnos intervendran activamente en la vida del centro, sobre todo a través del
propio trabajo escolar y de su participaciéon en el funcionamiento ordinario de su
grupo-clase.

b) Cada grupo de alumnos elegira un alumno que realizara la funcién delegado.

c) Dos representantes de los alumnos que cursen Ensefianzas Secundarias elegidos por
los propios companeros, formaran parte del Consejo Escolar.

Articulo 17. Admision.

La admision de alumnos se realizara siguiendo la legislacion vigente y es competencia de
la Entidad Titular del Centro.

III. PROFESORES

Articulo 18. Naturaleza y definicion.

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un
papel decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accion
educativa del Centro conjuntamente con el resto de sectores de la Comunidad Educativa.
Ellos son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de sus respectivas
etapas, areas y materias, orientando y ayudando a los alumnos en el proceso educativo y
complementando asi la accién formativa de las familias.

Articulo 19. Derechos.

Los profesores, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 7, tienen derecho a:

a) Desempefar responsablemente su funcion educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Participar en acciones que favorezcan su formacion y actualizacién permanente.

c) Participar en la elaboracién de las programaciones educativo-pastorales.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con las programaciones de etapa y de
forma coordinada con el resto del profesorado.

e) Ejercer responsablemente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa y del Centro.

4LOEArt. 1241y 2.
10



f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docente y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo
Curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

11



Articulo 20. Deberes y funciones.

1. Los profesores, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8, estan obligados a:

a)
b)

C)

d)

9)
h)

),

k)

1)

Mantener una actitud de respeto en el trato con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Desempefiar su accion educativa en consonancia con el Caracter Propio y las
lineas educativas de la Entidad Titular.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, e incluidas en el Plan Anual Centro.

Cooperar activamente en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo
de Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas
en las Programaciones educativo-pastorales de etapa y del Centro.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del area correspondiente.
Elaborar y desarrollar las programaciones de aula en todos los ambitos.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, segun los criterios establecidos
en los diferentes Equipos Educativos de Area y en las Programaciones de etapa.
Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Participar activamente en las reuniones de profesores de su ciclo, Equipos
Educativos de Area, Claustros y en todas aquellas sesiones de formacion y trabajo
que se programen desde el Centro o desde la Entidad Titular.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

m) Mantener actualizada su competencia profesional en relacién al puesto docente

n)

0)

9)]

que ocupa Yy al Proyecto Educativo del Centro.

Autoevaluar su practica educativa.

Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de proteccién de los datos
personales a los que tenga acceso, siguiendo la legislacion vigente.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado:

a)

b)

C)

d)

La implicacion personal para crear un clima escolar que eduque en los valores
propios del Caracter Propio.
La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos el
compromiso responsable en la transformacion de la sociedad desde los valores
cristianos.
La tutoria de los alumnos, la orientacion de su aprendizaje académico y el apoyo
en su proceso educativo-pastoral, en colaboracion con las familias.
La colaboracion con los tutores en la accion educativo-pastoral del alumnado.
La colaboracion con los servicios o departamentos especializados del Centro para
el desarrollo integral del proceso educativo de los alumnos.

12



f) La coordinacion de las actividades docentes.

g) La participacion en la actividad general del Centro.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje correspondiente que proponga la Entidad Titular.

i) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, fisico, artistico, social, moral y
espiritual del alumnado.

j) La colaboracion e informacion periddica a las familias sobre el proceso de
crecimiento y desarrollo de las competencias de sus hijos.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

m) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

n) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica® a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

SLOE Art. 124.3
13



Articulo 21. Incorporacion.

1.

IV.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas al respecto la Entidad Titular informara al Consejo Escolar.
Para cubrir vacantes de personal docente en los niveles concertados, sin perjuicio de
lo sefialado en el apartado anterior, se procedera de acuerdo a la LODE.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, si se
considera oportuno, por la incorporacién de profesores excedentes o en analoga
situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto al
profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de
laboral.

FAMILIAS

Articulo 22. Naturaleza y definicion.

1.

Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos y conforme a
sus convicciones y en ejercicio de sus derechos han escogido un centro educativo de
la Fundacion para que sus hijos reciban formacion de acuerdo a su Caracter Propio y
Proyecto Educativo.

Su colaboracion activa en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,
compartiendo los principios y el estilo educativo de las Escolapias desarrollado a nivel
docente, a través de la Asociacion de Madres y Padres y de aquellos otros cauces
establecidos en los Centros.

Establecen relaciones de colaboracidon y cooperacion con el resto de los miembros de
la Comunidad Educativa, basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Articulo 23. Derechos.

Los padres o tutores, ademas de lo senalado en el Articulo 7, tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y
en el Proyecto Educativo de Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por la Direccién y los profesores del Centro en los horarios y
conforme al procedimiento establecido.

g) Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el Consejo
Escolar.

h) Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres y participar en las actividades
que organicen.
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i)

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social
en los casos de accidente o infortunio familiar.

Articulo 24. Deberes.

Los padres o tutores estan obligados, ademas de a lo sefalado en el Articulo 8 del
presente Reglamento, a:

a)

b)
o)

d)

9)

h)

V.

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la tarea educativo-pastoral, para lo que han de:

* Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo, profesor o tutor para tratar asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos.

* Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regularmente a clase.

* Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciar las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

*Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion
en el entorno escolar y facilitar la comunicacion entre los educadores del Centro
y los profesionales que, en su caso, estén tratando a sus hijos.

* Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro determine con la familia.

* Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

Conocer y respetar el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de los compromisos contraidos con el

Centro.

Respetar la autoridad y la competencia técnico-profesional del personal del Centro.

Justificar adecuadamente las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos

aspectos que les conciernan.

Satisfacer las cuotas de las actividades y servicios, no incluidos en la gratuidad de

la ensefianza, en los que participen sus hijos.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los

términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro

dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 25. Naturaleza y definicion.
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Realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la Comunidad
Educativa y en colaboracion con la Entidad Titular, la Direccion del Centro, los profesores,
los alumnos y las familias.

Articulo 26. Derechos.

El personal de Administracion y Servicios, ademas de a lo sefialado en el Articulo 7, tiene
derecho a:
a) Formar parte de la vida del Centro como miembro de la Comunidad Educativa.
b) Ser informado de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.
c) Disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente las funciones
encomendadas.
d) Su formacion permanente.

Articulo 27. Deberes.

El personal de Administracion y Servicios, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8, esta
obligado a:

a) Facilitar la tarea educativa del Centro, en coordinacién con los educadores y
responsables del mismo, y en la linea del Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Cc) Mantener actualizada su competencia profesional.

d) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

e) Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de proteccion de los datos
personales a los que tenga acceso.

Articulo 28. Incorporacion.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular.

VI. OTROS COLABORADORES

Articulo 29. Naturaleza y definicion.

Los antiguos alumnos, voluntarios, profesionales y otras personas vinculadas al Centro,
aportan al mismo su experiencia y colaboran en la construccion de una Comunidad
Educativa mas amplia favoreciendo sus relaciones con el entorno social.

Su participacion en la accion educativo-evangelizadora del Centro se realiza de acuerdo
con las orientaciones que determina la Entidad Titular.

Articulo 30. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefialado en el Articulo 7,
tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.
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Articulo 31. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8,
estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en las orientaciones a que se
refiere el Articulo 29 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

VII. PERTENENCIA

Articulo 32. Sentido de la pertenencia.

1.

La Fundacion tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de la
Comunidad Educativa en el Centro y en el proyecto definido en el Caracter Propio.

La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccién, acogida,
acompafamiento, informacion, formacion, participacion, desarrollo profesional,
reconocimiento y despedida y mediante la integracién en asociaciones, estableciendo
al efecto los planes y protocolos que sean precisos.

Articulo 33. Seleccion.

1.

El proceso de seleccion afecta a los cargos directivos, profesores, personal de
administracion y servicios y otros colaboradores de la Entidad Titular y del Centro.

Se ejercera siguiendo un protocolo con la finalidad de garantizar que los candidatos se
ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y
las necesidades dela Entidad Titular y del Centro.

El nombramiento corresponde a la Entidad Titular, que tendra en cuenta la legislacion
vigente y atendera los criterios siguientes: titulacion idénea, aptitud para colaborar
eficazmente en la accién educativa-pastoral de acuerdo con el Caracter Propio y
competencia profesional.

Articulo 34. Acogida.

1.

Es un rasgo del estilo de las Escolapias que tiene muy en cuenta la dignidad de la
persona, la sencillez y cercania en el trato, el reconocimiento y respeto a las
diferencias, el apoyo y la valoracion del trabajo individual y en equipo.

Es de gran importancia en nuestra sociedad globalizada saber acoger, respetar y
compartir con las nuevas culturas desarrollando y manteniendo un espiritu critico y
constructivo.

Articulo 35. Acompafamiento.

Debe cuidarse en el Centro, como algo necesario,el acompafiamiento al personal docente,
no docente, a las familias y especialmente a los alumnos. Consiste en guiar, apoyar,
asesorar y ofrecer medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi como la
realizacion de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de
pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misién educativa escolapia en la
que han de sentirse implicados.
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Articulo 36. Informacion.

Desde el momento de su ingreso en la Comunidad Educativa, y durante los afios que
formen parte de ella, cada uno de los miembros, de cualquier estamento, tiene el derecho
a ser informado del Caracter Propio y de las caracteristicas del Centro, asi como de todo
aquello que favorezca su desarrollo, integracion y participacién activa en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 37. Formacion.

1. La formacién esun proceso de aprendizaje que no acaba nunca, de crecimiento
personal y profesional, necesario a todos los niveles, que exige responsabilidad y
compromiso personal, asi como el impulso y apoyo de la Entidad Titular, del Equipo
Directivo y la colaboracion de toda la Comunidad Educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal de Administracién y Servicios, Equipo
Directivo, familias, antiguos alumnos y otros miembros y colaboradores del Centro.

3. Todos los educadores recibiran una especial formacion en el carisma que les
proporcione el conocimiento y la vivencia del mismo y la consideracion de las escuelas
de la Fundacién como verdadera alternativa en nuestra sociedad.

4. La formacidn integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar en ellos los valores y
competencias que les faciliten el crecimiento humano y cristiano, la incorporacién a
una formacion superior, al mundo del trabajo, y principalmente su integracién en la
vida social como agentes de transformacion.

Articulo 38. Participacion.

1. Se ha de fomentar por todos los medios la relacién entre los miembros que conforman
la Comunidad Educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los diferentes
estamentos a través de los drganos unipersonales y colegiados para garantizar la
participacidn. Esta ha de ser la expresién de un intenso sentido de corresponsabilidad
y ha de tener como punto de referencia el respeto y la estima a los principios y
valores del Caracter Propio y las responsabilidades propias de cada estamento y
miembro de la Comunidad Educativa.

2. La participacion ha de ser diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto
comun de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 39. Desarrollo profesional.

La Entidad Titular procurarda el desarrollo profesional de su personal facilitando
oportunidades y cauces de formacion, y favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Articulo 40. Reconocimiento.

La Entidad Titular tratard de que en su funcion diaria todos los miembros de la
Comunidad Educativa, experimenten la satisfaccion de sentirse considerados como
miembros necesarios en la mision educativa sintiendo que se valora su colaboracién y su
trabajo, se confia en su capacidad y experiencia para llevar a cabo los proyectos
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propuestos, se promueve y apoya su formacion, se delegan cargos y se incentivan las
responsabilidades asumidas.

Articulo 41. Despedida.

La Entidad Titular promovera el reconocimiento de los miembros de la Comunidad
Educativa y el mantenimiento de los lazos de unidon con aquellos que por motivos de edad
u otras circunstancias dejan el Centro. Su participacion formando parte de la Asociacion
de exalumnos, o bien como exprofesores o familias, puede favorecer la misiéon del Centro
y ensanchar su influencia educativa en espacios mayores.

Articulo 42. Asociaciones.

1. La Entidad Titular promovera la incorporacion de los miembros de la Comunidad
Educativa a Asociaciones propias de su estamento (padres, alumnos, exalumnos), la
sintonia de éstas con el Caracter Propio y la relacion de las distintas Asociaciones con
el Centro.

2. Asimismo se estableceran los mecanismos y cauces necesarios para favorecer la
relacién entre las Asociaciones homdlogas de los diferentes Centros de la Entidad
Titular.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia del
presente Reglamento y del respectivo estamento.

TITULO II.
ACCION EDUCATIVO-EVANGELIZADORA

Articulo 43. Centros educativos.

El Centro educativo es la institucion en la que la Fundacién, con la debida autorizacion
administrativa, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la consecucién de sus fines
educativos.

Articulo 44. Criterios de pertenencia del Centro a la Fundacion.
Los Centros de la Fundacion se ajustaran a los siguientes criterios:

1. Significatividad evangélica de la actividad desarrollada e implicacién del profesorado a
nivel laboral y de compromiso con el Caracter Propio.

2. Actualizacion metodoldgica, capacidad de innovacion, trabajo por procesos, mejora
continua de la calidad desde el Caracter Propio.

3. Adecuacion de la oferta educativa y de servicios escolares realizada por el Centro, y
suficiencia en la demanda de plazas escolares en las diversas etapas.
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4.

Viabilidad econdmica del Centro para hacer frente a su funcionamiento ordinario, sus
necesidades de inversion y a las aportaciones y gastos comunes con arreglo al
Proyecto Educativo de la Fundacion.

Articulo 45. Accion educativa escolapia.

El Centro, en el desarrollo de su Proyecto Educativo:

1.

Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter
general establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion.

Asumira como una opcion de calidad educativa la promocion del aprendizaje a lo
largo de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora
continua y la innovacion pedagégica y pastoral.

Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una
actitud dialogante, responsable y comprometida, frente a un mundo plural y en
constantes cambios tecnocientificos.

Contribuira al desarrollo y transformacion social, dara a conocer la obra social de las
Escolapias y promovera la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa
colaborando en los proyectos solidarios y a través del voluntariado en diversas
acciones misioneras de las Escolapias.

TITULO III. ]
ORGANOS DE GOBIERNO y GESTION,
ORGANOS DE PARTICIPACION y
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 46. Principios de gobierno.

1.
2.

Prioridad de la persona y reconocimiento de su dignidad.

Principios éticos fundamentados en los valores evangélicos recogidos en el Caracter
Propio, como son: la equidad, la justicia, la veracidad, la sencillez, la solidaridad.
Transparencia.

Colaboracién. Se pueden establecer acuerdos de colaboracién con otras entidades
siempre que estos acuerdos respondan a la misién y no sean contrarios a los valores
del Caracter Propio.

Reflexion sobre la propia practica, evaluando cada actuacion y proyectando en
coherencia con las orientaciones educativas y metodoldgicas de las Escolapias.
Participacion e implicacion de los diferentes 6rganos del Centro, como ayuda a la
toma de decisiones.

Trabajo en equipo, con visiones compartidas, como comunidad que aprende.

Toma de decisiones encaminada a la mejor consecucién de los fines de la Fundacion.
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Articulo 47. Organos de Gobierno y Gestion, de Participacién y Coordinacion.

1. Los dérganos de gobierno y gestion, de participacion y de coordinacion se clasifican en:
unipersonales y colegiados.

2. Son odrganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, los Directores
Pedagdgicos, el Responsable de Pastoral y el Jefe de Estudios.

3. El Equipo Directivo es el 6rgano colegiado de gobierno y gestién del Centro.

4. Los drganos colegiados de participacion son: el Claustro de Profesores, el Equipo de
Pastoral, los Equipos Docentes y el Consejo Escolar.

5. El Administrador constituye el drgano unipersonal de gestion.

6. Los drganos unipersonales de coordinaciéon son los Coordinadores de Equipo y los
Tutores.

7. Los drganos de gobierno y de gestién, participacion y coordinacién desarrollaran sus
funciones promoviendo el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legislacion vigente.

ORGANO COLEGIADO DE GOBIERNO Y GESTION

EQUIPO DIRECTIVO DE CENTRO

Articulo 48. Definicion.

El Equipo Directivo de Centro es el encargado de dirigir y animar la actividad educativo-
pastoral del mismo, desarrollando las directricesmarcadas por la Entidad Titular en el
contexto en el que se encuentra situado.

Articulo 49. Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por un minimo de tres miembros y un maximo de
siete.®

2. Son miembros natos en funcién de su cargo:
a) El Director General, que lo convoca y preside.
b) El/los Director/es Pedagdgico/s de Educacion Infantil-Primaria y de Educacion

Secundaria Obligatoria-Postobligatoria.

c) El Coordinador de Pastoral.

3. El Administrador asistira a las reuniones del Equipo Directivo convocado por el
Director General, siempre que se trate de asuntos relacionados con su cargo.

Articulo 50. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo Directivo del Centro seran nombrados y cesados conforme a
lo establecido en el presente Reglamento. (Art. 10 i)

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe
del Consejo Escolar, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros. La duracién
del mandato sera acorde a lo regulado por la comunidad auténoma.

3. El nombramiento de los otros miembros del Equipo Directivo serd por un periodo
ordinario de cuatro afos, renovable como maximo dos periodos de la misma duracion.

5En funcidn de la dimensidn o singularidad del Centro y conforme a las directrices que establezca el Patronato, y con el
limite maximo de siete miembros, se podran definir otros integrantes del Equipo Directivo.
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La Entidad Titular podra considerar situaciones extraordinarias que le permitan
renovar o cesar.
4. Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
Por el transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia.

Por cese acordado por quien le nombro.

Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

Por cese en el Centro.

Articulo 51. Competencias.

Compete al Equipo Directivo:

a)
b)

9)
h)
)
)

k)

Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.
Coordinar y orientar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento
del Centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos dérganos de gobierno.

Elaborar el Proyecto Educativo de Centro -que incorpora su Plan Estratégico-
conforme a las directrices de la Entidad Titular, y en el marco del Proyecto
Educativo Institucional.

Elaborar el Plan Anual de Centro, que incluye las concreciones de los Planes
Institucionales, asi como evaluar, hacer el seguimiento de su ejecucion y elaborar
la Memoria Anual.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del Centro que, previa conformidad
de la Entidad Titular, debera ser informado por el Consejo Escolar.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro y del Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Contribuir a la planificacion, toma de decisiones y a la elaboracion de documentos
del Equipo Directivo, garantizando la implicacion y perspectiva de los diferentes
ambitos en el funcionamiento general del Equipo Directivo.

Elaborar la propuesta de presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.
Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa
y en el Claustro.

Proponer necesidades para disefar la plantilla del personal del Centro.

Colaborar con el Director General en la aplicacion del procedimiento de seleccion,
acogida, acompafiamiento y evaluacién del personal del Centro, conforme a los
criterios establecidos por la Entidad Titular.

m) Promover el sentido de Centro y la coordinacién e integracion entre los diferentes

n)
0)
p)

q)

equipos y sus miembros.

Promover el sentido de pertenencia a la Fundacién y colaborar y velar por el
cumplimiento de sus fines.

Desarrollar e implementar la politica de la Entidad Titular referente a calidad,
mejora y evaluacion de Centros.

Garantizar el sentido evangelizador de toda la accion escolar y extraescolar del
Centro, en consonancia con las lineas del Caracter Propio.

Impulsar el conocimiento y la vivencia del Caracter Propio.
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r) Favorecer y desarrollar la formacion del personal en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

s) Acompafar al personal en su proceso formativo y en el desarrollo de su tarea
educativo-pastoral.

t) Promover la apertura y colaboracion con otras Instituciones con las que se
comparte el mismo objetivo educativo y pastoral.

u) Promover acciones de mejora continua a partir de la revisién de las actuaciones
llevadas a cabo y la elaboracién de planes de mejora.

v) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Articulo 52. Organizacion y funcionamiento.

1. El Equipo Directivo se reunira semanalmente para coordinar las actividades que se
desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director
General, quedando a decisién del mismo la posibilidad de convocar a todo el Equipo
Directivo o a una parte del mismo, seguin lo requieran los temas a tratar.

2. Se levantara acta de las reuniones del Equipo Directivo y se hara un seguimiento de
los acuerdos tomados.

3. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz
pero sin voto, invitadas por el Director General, para tratar asuntos relacionados con
Su competencia.

4. Antes de comenzar el curso escolar, y al terminar las actividades lectivas, el
Equipo Directivo celebrara reuniones extraordinarias para la preparacion y evaluacion
de la Programacién del Centro.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION

I. DIRECTOR GENERAL DE CENTRO

Articulo 53. Definicion.

Es el representante ordinario de la Fundacién en el Centro y sus 6rganos de direccion,
participacion y gestion, y nexo entre el Centro y el Equipo de Titularidad.

Dirige, promueve y anima la vida global del Centro y los aspectos generales con la
colaboracién del Equipo Directivo y de la Comunidad Educativa, segun las directrices de la
Entidad Titular.

Articulo 54. Competencias

Compete al Director General del Centro:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular con las facultades que
ésta le otorgue.

b) Asumir la Ultima responsabilidad de todo el personal del Centro.

c) Ejercer la jefatura del personal de Administracién y Servicios del Centro.

d) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo, copresidir con el Director
Pedagogico las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa y de los
organos de direccion y participacion del Centro, sin perjuicio de lo establecido en
la legislacién vigente.
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€)

f)

9)
h)

)

k)

)

Convocar y presidir el Claustro general del Centro, pudiendo delegar en los
Directores Pedagogicos.

Responder de la marcha general del Centro.

Impulsar y dar a conocer el Caracter Propio de la Fundacion.

Difundir y velar por el cumplimiento del Caracter Propio, del Proyecto Educativo
Institucional, del Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién y del Centro,
del Proyecto de Pastoral de la Fundacién y del Plan de Formacion General del
personal.

Participar en la seleccion de las personas adecuadas para la provision de vacantes
del personal del Centro segun los criterios establecidos por la Entidad Titular y
realizar la evaluacidn de dicho personal y especificamente del de reciente ingreso.
Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal, de la legislacion
laboral, de la organizacién y distribucion de la jornada, incluidas horas lectivas y
no lectivas y el calendario laboral, y aplicar la politica disciplinaria.

Nombrar, previa consulta al Equipo Directivo, a los 6rganos unipersonales de
gestidn, participacion y coordinacién que no formen parte del Equipo Directivo.
Presentar anualmente a la Entidad Titular, para su aprobacion, la plantilla del
personal del Centro.

m) Resolver y autorizar, segun los criterios establecidos por la Entidad Titular, las

n)

0)

p)

q)

S)
t)

modificaciones de jornada de personal y las excedencias forzosas o permisos.
Promover el Plan de Formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.
Elaborar y supervisar la gestion econdmica del Centro (presupuesto, cierre
contable, memoria anual econdmica, etc.)conforme a las directrices vy
procedimientos establecidos por la Fundacion.

Solicitar ayudas o subvenciones, ejecutar y justificar la aplicacién de los fondos
publicos recibidos.

Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Fundacién, las propuestas de
acuerdos que, conforme a la legislacién vigente, haya que adoptar.

Representar al Centro y a la Entidad Titular en las juntas y asambleas de la
Asociacion de Padres y Madres del Centro y ante los representantes de los
trabajadores.

Participar, en representacion del Centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares a las que esté afiliada la Fundacion.

Impulsar la cooperacién con la Iglesia Local (Didcesis, Parroquia).

Delegar en los Directores Pedagdgicos aquellas competencias que considere
oportuno para el mejor funcionamiento del Centro, sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Firmar los contratos con terceros, conforme a las directrices que establezca el
Patronato.

Responsabilizarse del proceso de admision de alumnos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la autorizacién y de la
concertacion del Centro.

Fomentar la colaboracién y participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para el logro de los fines educativos.

aa) Favorecer la implicacion del Centro en la red de los Centros de la Fundacion.
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bb) Promover acciones de mejora continua mediante la revisién de las actuaciones
realizadas y la elaboracién, a partir de las mismas, de Planes de mejora.

cc) Ostentar aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el
presente Reglamento o que le sean delegadas por la Entidad Titular.

dd) Facilitar el derecho de reunién a profesores, alumnos y padres de alumnos en
cuanto al uso de locales.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

El Director General de Centro es nombrado y cesado por el Patronato de la Fundacién a
propuesta del Equipo de Titularidad, oido el parecer del Equipo Directivo.

II. DIRECTOR PEDAGOGICO

Articulo 56. Definicion.

El Director Pedagdgico lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y organizacion
pedagogica de su etapa de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivos y las directrices de
la Fundacidn, y con la normativa vigente.

Articulo 57. Competencias.

Compete al Director Pedagdgico en su Etapa:

a) Convocar y presidir las reuniones del Claustro de profesores y otros actos académicos
correspondientes a su Etapa. Convocar y copresidir con el Director General las
reuniones del Consejo Escolar. En los lugares donde exista mas de un Director
Pedagdgico convocara y copresidira el Director Pedagdgico que designe la Entidad
Titular del Centro.

b) Ejecutar, en su ambito, la concrecién del Caracter Propio, del Proyecto Educativo, de la
Programacion Anual del Centro, del Reglamento de Régimen Interior y Proyecto de
Pastoral de la Fundacién y del Centro.

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas.

d) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

e) Nombrar a los Tutores de curso y Coordinadores de Ciclos.

f) Nombrar a los responsables de los Equipos de Trabajo de Area de su &mbito con el
Visto Bueno del Equipo Directivo.

g) Colaborar con el Director General del Centro en la elaboracion anual de la plantilla del
personal docente del mismo.

h) Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

i) Visar las certificaciones y documentos académicos.

j) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus competencias

k) Promover la formacion del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

I) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en materia de
disciplina de alumnos conforme a lo sefalado en el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

m) Promover y orientar la accion tutorial en coordinacion con el responsable de
Orientacién del Centro.
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0)
9)]
q)

r
S)

Coordinar e impulsar los aspectos metodoldgicos de la practica docente en consonancia
con el Caracter Propio, la organizacion pedagdgica y las orientaciones curriculares
propias de la Entidad Titular.

Impulsar los proyectos de innovacion pedagdgica y el uso de las TIC como herramienta
de informacién, comunicacion y aprendizaje.

Trabajar coordinadamente con el Director Pedagdgico de la otra etapa, si lo hubiere,
en los aspectos comunes a ambas.

Ostentar cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del
Centro en el ambito académico o le delegue el Director General del Centro.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea del AMPA.

Aquellas otras que le encomiende el Director General del Centro en el ambito de su
competencia.

Articulo 58. Nombramiento y cese.

A propuesta del Equipo de Titularidad, oido el parecer del Director General y del Equipo
Directivo del Centro, la Provincial de la Congregacion nombra al Director Pedagdgico
previo informe del Consejo de la Comunidad Educativa, adoptado por la mayoria absoluta
de sus miembros. La duracién del mandato es acorde a la normativa de la comunidad
auténoma.

III. COORDINADOR DE PASTORAL

Articulo 59.Definicion.

1. El Coordinador de Pastoral promueve y anima la accidon pastoral del Centro en el

marco del Plan Institucional de Pastoral, en colaboracién con el resto del Equipo
Directivo, vela para que toda la accién educativa del Centro evangelice en coherencia
con el Caracter Propio.
El Coordinador de Pastoral realiza su trabajo de acuerdo con los criterios marcados
por la Entidad Titular.

Articulo 60. Competencias.

Compete al Coordinador de Pastoral:

a) Promover la dimension pastoral en las planificaciones del Centro.

b) Impulsar la formacion y la implicacion pastoral del personal.

¢) Animar la accién pastoral de la Comunidad Educativa, y coordinar el desarrollo de
las acciones pastorales y la participacion del Centro en la accion pastoral de la
Iglesia local.

d) Ofrecer orientaciones y recursos al personal para el desarrollo de su accion
pastoral.

e) Animar la integracion de la Comunidad Educativa y la participacion del Centro en la
pastoral de la Iglesia local desde los rasgos carismaticos propios.

f) Impulsar la accién pastoral en el proceso de ensefanza/aprendizaje de las areas y
el didlogo Fe—Cultura.

g) Coordinar el Equipo de Pastoral del Centro y convocar y presidir las reuniones.
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h) Favorecer la relacién y coordinacién entre el Equipo del area de Religion y el
Equipo de Pastoral.

i) Promover la pastoral de iniciacion sacramental en los Centros que la tengan.

j) Coordinar la programacion, desarrollo y la evaluacion del Plan de Pastoral.

k) Promover actividades complementarias y extracurriculares de caracter
evangelizador, catequistico, asi como el seguimiento e impulso de movimientos
juveniles.

[) Coordinar con el Equipo Directivo la accién solidaria del Centro, especialmente las
referidas a todas las iniciativas y voluntariado de las Misiones Escolapias y otras
asociaciones Escolapias.

m) Ostentar cuantas otras funciones le delegue el Director General del Centro.

Articulo 61. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral como miembro nato del Equipo Directivo es nombrado y
cesado por el Provincial de la Congregacion a propuesta del Equipo de Titularidad, oido el
parecer del Equipo Directivo.

IV. JEFE DE ESTUDIOS’ (No aplica los art, 62,63 y 64)

Articulo 62. Definicion. No aplica
Articulo 63. Competencias. No aplica

Articulo64. Ambito, nombramiento y cese. No aplica

ORGANO UNIPERSONAL DE GESTION

ADMINISTRADOR

Articulo 65. Definicion.

El Administrador del Centro dinamiza y es responsable de la gestién econdémica, bajo la
supervision y dependencia del Director General y en colaboracién con el resto del Equipo
Directivo. Realiza su trabajo en conexion con el Responsable del Ambito de Gestion y
Administracion del Equipo de Titularidad y de acuerdo con los criterios marcados por la
Entidad Titular.

Articulo 66. Competencias

Compete al Administrador:

a) Elaborar la memoria econdmica, la rendicion de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico.

7Unicamente para aquellos centros que por sus caracteristicas asi lo requieran.
27



b)

C)
d)

e)

9)

h)

i)
),

k)

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del Centro.

Llevar a cabo la recaudacién y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan.

Responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad
Social que corresponden al Centro.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a las
autorizaciones que se le hayan conferido.

Mantener puntualmente informado al Director General y al Equipo Directivo de la
situacion econdmica del Centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.
Supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones legales de su competencia,
tales como las relativas a seguridad y salud, cuestiones laborales, proteccién de
datos, etc.

Llevar la contabilidad, el inventario y el cierre contable del Centro conforme a las
directrices de la Entidad Titular en cuanto a criterios, forma y plazos.

Mantener al dia el archivo de administracion.

Preparar y presentar la documentacion solicitada por Organismos Oficiales referida
a su ambito.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de servicios del Centro y de
administracion, si ha lugar.

Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
Reglamento o que le delegue la Entidad Titular.

Articulo 67. Nombramiento.

El Administrador es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad previa consulta al
Director General.

ORGANOS UNIPERSONALES COORDINACION

I.

COORDINADORES DE EQUIPO

Articulo 68. Definicion.

1. Los Coordinadores de Equipo son 6rganos unipersonales responsables de impulsar y
coordinar las actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia
con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

2. El ambito de actuacion de los Coordinadores se definira en razon de las necesidades y
prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o algunos de los
siguientes aspectos:

a)
b)
C)
d)

Las ensefianzas: Centro, Etapa, Nivel, Ciclo.
Las areas de trabajo: Pedagogica, Formacion, Calidad, Comunicacién.
El curriculo: Equipos de Trabajo de Areas, Orientacion, Diversidad.
Los sujetos: alumnos, profesores, personal de administracion y servicios, padres,
otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros.
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e)

f)

Las actividades: curriculares, extracurriculares, servicios.
Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

3. El Director General junto con el Equipo Directivo, desarrollaran la estructura de
organos unipersonales de coordinacién del Centro con indicacién, al menos, de su
denominacion especifica, definicion ambito, competencias, nombramiento y cese.

En el caso de que en el Centro, se establezca algin drgano unipersonal de
coordinacion, su definicion y competencias se desarrollaran en Anexo adjunto al R.R.I
del mismo.

II.

TUTOR

Articulo 69. Definicion.

El Tutor es el profesor responsable de acompafar y atender a nivel personal y grupal a un
determinado grupo de alumnos, asi como de la formacion integral de cada uno de ellos,
en colaboracion con los demas educadores del Centro y de sus padres. Para el
desempeno de dicha funcion se basa en el Caracter Propio del Centro y en el Proyecto
Educativo.Realiza sus funciones en coordinacion con el resto de los profesores.

Articulo 70. Competencias.

Son competencias del tutor:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

),

k)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
sus alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los hijos.

Atender y acompafiar a sus alumnos individual y colectivamente para conocer su
situacion real, el contexto en el que viven y orientar el desarrollo de su proceso
educativo.

Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, ayudarles a descubrir sus
posibilidades y a aceptar sus propias limitaciones.

Fomentar en el grupo de alumnos la cohesion y el desarrollo de actitudes
participativas, de insercidén en el entorno y la educacion en valores, completando
asi la labor realizada en las distintas areas.

Promover y coordinar las actividades pastorales del grupo de alumnos en
colaboracién con el Equipo Docente

Coordinarse con los otros tutores y aplicar conjuntamente las lineas comunes de
accién establecidas en el Centro.

Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos de su grupo.
Programar y realizar el plan de accién tutorial para su grupo en el contexto de la
Etapa.
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m) Cumplir todos los deberes recogidos en el Articulo 20 del presente Reglamento.

Articulo 71. Nombramiento y cese.

El Tutor es designado por el Director Pedagdgico oido el parecer del Coordinador de la

Etapa o Jefe de Estudios correspondiente y con el visto bueno del Director General.

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

I. CLAUSTRO

Articulo 72. Definicion y composicion.

1. El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en la
vida del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas

curriculares y todos los profesionales especialistas.

2. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, ser informados y, en su

caso, decidir sobre algunos aspectos educativos y disciplinares del Centro.
3. El Claustro sera presidido y convocado por el Director General del Centro.

4. Las secciones de Claustro son convocadas y presididas por los Directores Pedagdgicos

de la Etapa correspondiente.

Articulo 73. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion

General Anual, de la Memoria Anual y de la Evaluacion del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el

articulo 84 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el Centro.

f) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revision de las actividades

y proyectos realizados, y la propuesta de lineas de mejora.

g) Participar en la elaboracion de las normas de organizacién, funcionamiento y

convivencia del Centro.

h) Tener en cuenta en el ejercicio de sus competencias el Caracter Propio y el

Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 74. Secciones del Claustro®.

1. Son Secciones del Claustro los docentes y profesionales de cada Etapa Educativa.

2. Las reuniones de seccién del Claustro seran presididas por el Director Pedagdgico de

la Etapa, segun lo citado en el articulo 57 (a. del presente Reglamento.

8Unicamente para aquellos centros que por sus caracteristicas asi lo requieran
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Articulo 75. Competencias de las Secciones del Claustro.

Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion de las concreciones curriculares de la
Etapa conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, la tutoria, evaluacion, promocion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

e) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revision de las actividades
y proyectos realizados, y la propuesta de lineas de mejora.

f) Ser informado de la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

g) Tener en cuenta en el ejercicio de sus competencias el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 76. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.
2.

10.

11.

Convoca y preside el Claustro el Director General.

Si la convocatoria es por secciones del Claustro, convoca y preside el Director
Pedagdgico de la Etapa, como indican los articulos 57 (a y 74.2 del presente
Reglamento.

La convocatoria se realizara, al menos, con una semana de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra hacerse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunidn del Claustro podrd ser convocada cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General.

El Claustro de Profesores se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que el
Director General lo considere oportuno o lo solicite al menos una tercera parte de sus
miembros. Una de las reuniones tendra lugar al inicio del curso y otra al final

El Claustro estard validamente constituido cuando en él participen, al menos, dos
tercios de sus miembros.

Las reuniones seguiran el orden del dia establecido. Si algin miembro del Claustro
propone tratar otros temas de la competencia del Claustro, seria necesaria la
aceptacion del Director General y de, al menos, dos terceras partes de los asistentes.
Los acuerdos se adoptaran por consenso.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro serd nombrado por el Director General. De todas la
reuniones, el Secretario levantara acta que habrd de ser aprobada en la reunion
siguiente, salvado el derecho a formular y exigir las correcciones que procedan. Una
vez aprobada el acta sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
Lo sefalado en los puntos anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro,
con la salvedad de que las mismas seran convocadas y presididas por el Director
Pedagdgico correspondiente.
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II. EQUIPO DE PASTORAL

Articulo 77. Definicion.

El Equipo de Pastoral anima y coordina la accién evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se organicen desde el Centro.

Articulo 78. Composicion.

El Equipo de Pastoral esta formado, al menos, por el Director General, el Coordinador de
Pastoral, y un profesor de cada Etapa nombrado por el Director General del Centro oido el
parecer del Equipo Directivo.

Articulo 79. Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Impulsar el sentido evangelizador de toda la accidn escolar y extraescolar, en
consonancia con las lineas del Caracter Propio, el Plan Institucional de Pastoral y la
realidad del Centro.

b) Elaborar la programaciéon pastoral anual del Centro, responder de su desarrollo,
seguimiento y evaluacién, de acuerdo con el Plan Institucional de Pastoral.

c) Colaborar, desde su ambito, en la elaboracion del Proyecto Educativo, el Plan
General Anual y la Memoria Anual del Centro.

d) Orientar y procurar recursos adecuados para que los agentes de Pastoral del
Centro realicen su tarea.

e) Animar y coordinar actividades pastorales para todos los integrantes de la
Comunidad Educativa promoviendo su participacion.

f) Favorecer la participaciéon y la integracién de la Comunidad Educativa y de la
accién pastoral del Centro en la Iglesia local desde los rasgos carismaticos del
Caracter Propio.

g) Preparar las actividades y celebraciones programadas.

h) Promover la participacion de la Comunidad Educativa en proyectos y acciones
solidarias, especialmente los promovidos por la Familia Escolapia.

i) Aunar criterios y favorecer la implicacién y formacion de los Agentes de Pastoral
del Centro trasmitiendo la conviccién de que la tarea pastoral es de todos.

Articulo 80. Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral se reunira semanalmente dentro del horario lectivo. Las
reuniones seran convocadas por el Coordinador de Pastoral que las presidira.

2. Se levantard acta de todas las reuniones y se informara puntualmente al Equipo
Directivo del Centro.

3. A las reuniones del Equipo podran ser convocadas otras personas invitadas por el
Coordinador de Pastoral para tratar asuntos relacionados con su competencia.

(ANEXO 10°)

III. EQUIPOS DOCENTES DE COORDINACION
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Articulo 81. Definicion y ambitos de actuacion.

1.

IV.

Los Equipos Docentes son érganos colegiados para el impulso y la coordinacion de las
actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

Formaran parte de los Equipos Docentes, al menos, los profesores y, en su caso,
orientadores del respectivo ambito.

El ambito de actuacién de los Equipos Docentes se definira en razon a las necesidades
y prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o algunos de
los siguientes aspectos:

a) Las ensefanzas: Centro, etapa, nivel, ciclo, curso.

b) Las areas de trabajo: Pedagdgica, Formacion, Calidad, Comunicacién.

c) El curriculo: Equipos de Trabajo de Areas, Equipo de Orientacion, Diversidad.

d) Los sujetos: alumnos, profesores, personal de administracién y servicios,

padres, otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros.
e) Las actividades: curriculares, extracurriculares, servicios.
f) Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

El Director General junto con el Equipo Directivo, desarrollaran la estructura de
Equipos Docentes del Centro con indicacién, al menos, de su denominacion especifica,
definicion, ambito, composicién, competencias, y normas de funcionamiento.

En el caso de que en el Centro, se establezca algun Equipo Docente de Coordinacion,
su definicién y competencias se desarrollaran en Anexo adjunto al R.R.I del mismo.

CONSEJO ESCOLAR

Articulo 82. Definicion.

1. El Consejo Escolar es el maximo o6rgano de participacion de toda la Comunidad

Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas.

2. Su composicidn y competencias son las senaladas en el presente Reglamento.

Articulo 83. Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el
Director General, que formara parte del Consejo Escolar por este apartado cuando
no fuese miembro del mismo por otro estamento.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f) Un representante del personal de administracién y servicio.
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Articulo 84. Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. Los representantes de la Entidad Titular seran nombrados por ésta.

3. La Asociacién de Padres y Madres designara uno de los representantes de los padres
en el Consejo Escolar.

4. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo
en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este
supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 85. Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboraciéon y aplicacion del Proyecto Educativo de Centro que
incorpora su linea pedagogica global.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto Anual del Centro en lo
que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las
cantidades autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese del/los Director/es Pedagdgicos de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 58 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccidén del profesorado de los niveles concertados, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio y en el articulo 21
del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

h) Recibir informacion de la resoluciéon de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director cuando correspondan a conductas
de alumnos que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso,
la adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la Administracion Educativa.
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k) Proponer, en su caso a la Administracién Educativa la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizaciéon de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

[) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
Centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 86. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director General y el
Director Pedagdgico. Ambos Copresiden el Consejo. La convocatoria se realizara, al
menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafada del Orden del dia y de la
documentacion oportuna. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afo coincidiendo con los
trimestres del curso académico. En sesion extraordinaria, el Consejo Escolar se reunira
siempre que su Presidente lo considere oportuno o a propuesta de la Entidad Titular o
de al menos la mitad de los miembros del Consejo.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, otros drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera designado por el Director General. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera

suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones del mismo.

(ANEXO 29)
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TITULO 1V.
DOCUMENTOS

Articulo 87. Caracter Propio.

1.

El Caracter Propio del Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias,
es raiz y fundamento, que recoge su identidad desarrollada histéricamente desde
sus origenes, y es impulso de futuro que marca el camino a seguir en los centros
educativos.

Es elaborado por el Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias y
adoptado como propio por la Fundacion. Debe ser conocido y aceptado por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro.

b) La visién de la persona que orienta la accion educativa.

¢) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Articulo 88. Proyecto Educativo de Centro.

1.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define la contextualizacion para el Centro
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo que afecta a las caracteristicas de
los miembros de la Comunidad Educativa; el entorno inmediato en que se ubica el
Centro y las prioridades pastorales de la Iglesia.

Lo integran los siguientes documentos:

a) Caracter Propio.

b) Identidad escolapia: Visidn-Mision-Valores-Cultura Organizativa.

c) Planes educativo-pastorales.

d) Planes de desarrollo y gestién.

e) Documentos normativos.

f) Concreciones curriculares.
Es elaborado con la participaciéon de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, conforme a las directrices de la Fundacion. El Director General con el
Equipo Directivo son los responsables de dirigir y coordinar su elaboracion.
Tiene caracter de continuidad. El Equipo Directivo, conforme a las directrices y
procedimiento que establezca la Entidad Titular hara un seguimiento y evaluacion
anuales del mismo, proponiendo modificaciones o acciones de mejora.

Debe ser conocido por el Claustro de profesores, el Consejo Escolar y de manera
general, por toda la Comunidad Educativa.

Articulo 89. Plan Anual de Centro

1.

El Plan Anual de Centro (P.A.C.) concreta las acciones del Centro en desarrollo de
los planes educativo pastorales y de desarrollo y gestién que forman parte de su
Proyecto Educativo, y del Plan Anual de la Fundacion.
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2.

Es elaborada por el Equipo Directivo con la participacion del Claustro y de los otros
estamentos de la Comunidad Educativa. El Plan Anual de Centro es aprobado en
sus aspectos curriculares por el Claustro de profesores.

Debe ser informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa y
conocida por los miembros de la misma.

Articulo 90. Presupuesto de Centro.

1.

El Presupuesto de Centro es elaborado por el Administrador de acuerdo con el
Director General del Centro conforme a las indicaciones de la Entidad Titular y
aprobado por ésta. La propuesta de Presupuesto incluird una memoria econdmica
explicativa.

Articulo 91. Memoria Anual.

1. La Memoria Anual es el documento en el cual se recoge la informacion y
valoracion sobre la ejecucién del Plan Anual de Centro.

2. Tiene por objeto verificar el grado de consecucion de los objetivos de realizacion
de las acciones y de satisfaccion de los destinatarios previstos en la PAC e
incorporar las correcciones y mejoras precisas para la Planificaciéon del ano
siguiente.

’

TITULO V

CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 92. Valor de la convivencia.

1. La convivencia escolar es un objetivo prioritario para lograr la integracién arménica de
toda la Comunidad Educativa y para promover la participacion activa de todos en la
creacion de un clima que establezca las mejores condiciones para llevar a cabo el
desarrollo como sujetos capaces de vivir en relacion.

2. En este ambito se definen las caracteristicas de las conductas y organizacion del
Centro que deben promoverse para lograr:

a)
b)

C)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Potenciar los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y del
Proyecto Educativo de Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Crear un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

Fomentar el respeto a los derechos y deberes de todas las personas que participan
en la accién educativa.

Articulo 93. Desarrollo de la convivencia.

Obijetivos a conseguir en el desarrollo de la convivencia en el Centro:

1. Potenciar la participacién de todos los agentes de la Comunidad Educativa en la
construccién y mantenimiento de un clima positivo de convivencia.
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2. Promover la comunicacion entre las partes ante la existencia de un conflicto y prever
medidas educativas de aplicacion ante conductas contrarias a la convivencia

3. Regular la actuacién ante situaciones de acoso y de cualquier tipo de violencia que
pudieran darse en el Centro y desarrollar estrategias para afrontar los conflictos de
forma de pacifica a través diferentes programas como la mediacion.

4. Formar al profesorado y al conjunto de la Comunidad Educativa en el campo de las
relaciones humanas, la resolucion de conflictos, atendiendo de forma especial a la
inteligencia emocional.

5. Potenciar la autoridad y corresponsabilidad del profesorado y de las familias,
colaborando positivamente en el cumplimiento de la Normativa establecida por el
Centro y ofreciendo lineas de accién conjunta que favorezcan la educacion del
alumnado.

6. Disfrutar de nuestro entorno manteniéndolo limpio y ordenado, cuidando las
instalaciones y materiales.

REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 94.Plan de Convivencia.

1. El Centro cuenta con un Plan de Convivencia que forma parte del Proyecto Educativo
de Centro. Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracién con el Equipo de
Orientacién, coordinar su elaboracién, en la que deberan participar los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El Plan de Convivencia recoge medidas de caracter preventivo y cuantas otras fueran
necesarias para la mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Los ambitos de actuacion del Plan de Convivencia abarcan la gestion y la organizacion
del Centro, la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, la
accion tutorial, la gestion de aula, los procesos curriculares de ensefianza y
aprendizaje, las actividades complementarias y extraescolares y cualquier otro
entorno relacional del Centro.

Articulo 95. Normas de Convivencia del Centro.°.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se

99LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los
términos que establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso
de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién la situacién y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracidn su situacion y condiciones personales.
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relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios
del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
verbal y gestual correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funciéon de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta, estando
prohibido el uso de elementos accesorios que rompan la armonia del uniforme.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

[) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y
de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y
del Proyecto Educativo del Centro.

2%, Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Las normas de convivencia propias del Centro son establecidas por la direccion del mismo
teniendo en cuenta, ademas, las decretadas por la Comunidad Autonoma.

(ANEXO 30°)

COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 96. Definicion y composicion.

La Comisién de Convivencia, que se constituye en el seno del Consejo Escolar, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan
llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.

Estara formada por el Director Pedagdgico, en el caso de que existan dos el Director
General del Centro determinara quién la integra, que actuard como Presidente, un
profesor, un padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar, y un miembro del
Equipo de Orientacién del Centro. En nuestro caso se debe ampliar siguiendo los criterios
legales establecidos ' el Consejo Escolar (..) de educacidn secundaria constituird una
comision de convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,

10 LOE Art. 124.2
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el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo
Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia'.

Articulo 97. Competencias.

Son competencias de la Comision de Convivencia:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar

la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las hormas de convivencia
del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 98. Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el articulo 88
del presente Reglamento o aquellas otras que se establezcan en su desarrollo.
Normas vigentes durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente afectan a las alteraciones de la convivencia cometidas fuera del recinto
escolar, cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar, o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la Convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer Normas de Convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 95 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

41



4. Los miembros del Equipo Directivo y los Profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefalar o aportar los propios afectados.

ALUMNOS

Articulo 99. Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumnos que alteren la Convivencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro y a la Programacion General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad
y dignidad del alumno.

Articulo 100. Calificacion de la alteracion de la Convivencia.

Las alteraciones de la Convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la Convivencia aquellas que vulneren las normas de convivencia
y no estén calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como
graves.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy
grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
Centro.

Articulo 101. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién de las
actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafo causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la

Convivencia.
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f)

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias agravantes:

a)
b)

C)
d)
€)
f)

9)
h)

La premeditacion y la reiteracion.

Causar dano, injuria u ofensa a los compaiieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

Cualquier acto que entrane o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

La realizacion de forma colectiva.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 102. Correccion.

1. Las alteraciones leves de la Convivencia podran ser corregidas mediante los
mecanismos o procesos que el Centro disefie para estos casos (protocolos de
actuacion ante la disrupcion, fichas de reflexion, compromisos, etc.) y con las medidas
previstas en la legislacion aplicable.

No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a)
b)

C)
d)

e)

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Etapa o
el Director Pedagdgico.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con
las que se relacione el Centro.

2. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislaciéon
aplicable para este tipo de conductas.

»  Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién vigente
en el caso de las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la
evaluacion y promocién del alumnado se entendera como ndimero maximo de
asistencia por curso, area o materia, el tercio de la carga lectiva en su caso
tanto para Educacién Primaria, como Educaciéon Secundaria y Bachillerato.

Articulo 103. Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la Convivencia seran impuestas por el
organo que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa
aplicable.
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En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la imposicion de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y con acuerdo al Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos
de Educacion Secundaria en Andalucia o a quien corresponda atendiendo a la normativa
vigente.

Articulo 104. Procedimiento.

Las correcciones por alteraciones leves de la Convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General, con audiencia del alumno en todo caso.

En el caso de alteraciones graves, se debera seguir el procedimiento disciplinario
establecido en la legislacion aplicable.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 105. Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo
de Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de Convivencia,
a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios,
buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Articulo 106. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (y sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de
resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 107. Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucidn conciliada sera imprescindible la celebracién de una reunion
previamente convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del
alumno, el propio alumno y sus padres o representantes legales, si el alumno es menor
de edad.

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 108. Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos,
los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correcciéon que se
impone, aceptacion expresa por parte del alumno y, en caso de ser menor de edad, de
sus padres o representantes legales, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma
de los asistentes.
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OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 109. Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relaciéon de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular, la alteracion de la
Convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la
Entidad Titular del Centro, representada por el Director General, con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

TITULO VL.
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 110. Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones
y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
ciclo o curso. Quedando supeditado a las garantias procedimentales publicadas
anualmente por las Autoridades Educativas.

Articulo 111. Motivos de impugnacion.

La reclamacién solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de los procedimientos de evaluacion propuestos al alumno en
relacién con los objetivos o contenidos del area o materia evaluada y con el nivel
previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su Normativa especifica.

Igualmente se regira por su Normativa especifica la representacién de los trabajadores en
la empresa.
Segunda. Personal religioso.

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra
en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede, la Ley Organica de Libertad Religiosa y los Convenios
suscritos entre la Entidad Titular y las Hijas de Maria Religiosas de las Escuelas Pias.
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Tercera. Lenguaje.

Toda expresion contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera documentos del
Centro que definan un cargo, actividad o condicién, es y sera utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

Cuarta. Equivalencia de términos.

La denominacion dada en el presente Reglamento a los siguientes términos sera
equivalente a la que se indica:

a) Caracter Propio es equivalente a Caracter Propio de las Escolapias (Muestro Estilo
Educativo)

b) Entidad Titular hace referencia, segun los casos a: Fundacion/Patronato/Equipo de
Titularidad ]

c) Equipo de Trabajo de Area es equivalente a Seminario/Departamento.

Quinta.

Las referencias contenidas en este Reglamento a padres se entienden, asimismo,
realizadas a tutores o representantes legales y, en lo que proceda, a acogedores.

Sexta. Referencias legales.

Referencias estatales fundamentales:

- Constitucion Espaiola (1978), Arts. 16 y 27.
- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE), Arts. 21.1, 54.3, 55y 57 I).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), Articulo 120.
- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (LODE), articulo 25.
Referencias autondmicas fundamentales:

- LEA
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, en Andalucia.

Séptima. Desarrollo.

El desarrollo del presente Reglamento de Régimen Interior y de sus normas de
convivencia corresponde a la Entidad Titular.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el acta del 25 de noviembre del
2008 en Consejo Escolar.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
deberd someterla a la previa informacion del Consejo de la Comunidad Educativa.
Asi mismo, corresponde a la Entidad Titular, representada por el Director General, el

desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el 25 de noviembre de 2014. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

ANEXO I

OTROS ORGANOS UNIPERSONALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

ADJUNTO A LA DIRECCION GENERAL
Definicion:

Junto con el Director General de Centro y, siempre en conexion con él, dirige, promueve y
anima la vida global del Centro, segun las directrices de la Entidad Titular.

Competencias:

a) Ostentar la representacion del Director General en caso de ausencia o cuando las
circunstancias asi lo requieran, con las facultades que éste le otorgue.

b) Ser miembro del Equipo Directivo y presidirlo en ausencia del Director General.

¢) Responder junto con el Director General de la marcha del Centro.

d) Impulsary dar a conocer el Caracter Propio de la Fundacion.

e) Difundir y velar por el cumplimiento del Caracter Propio, del Proyecto Educativo
Institucional, del R.R.I del Centro, del Proyecto de Pastoral y del Plan de Formacion
General del personal.

f) Colaborar con la Direccion General en el proceso de preseleccion de las personas
adecuadas para la provision de vacantes del personal del Centro.

g) Colaborar con la Direccion General y Pedagdgica del Centro en la evaluacion del
personal.

h) Promover el Plan de Formacién de los miembros de la Comunidad Educativa.

i) Compartir con el Director General la representacién del Centro en las juntas y
asambleas de la Asociacion de Padres y Madres del Centro y ante los representantes
de los trabajadores.

j) Colaborar con los Directores Pedagdgicos en el buen funcionamiento del Centro.

k) Colaborar con el Director General en el proceso de admisidon de alumnos.

[) Colaborar en la elaboracion y supervision de la gestion econdmica del Centro
conforme a las directrices y procedimientos establecidos por la Fundacion.

m) Fomentar la colaboracién y participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para el logro de los fines educativos.

n) Favorecer la implicacion del Centro en la red de los centros de la Fundacion.
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0) Promover acciones de mejora continua, junto con el Director General, mediante la
revision de las actuaciones realizadas y la elaboracién, a partir de las mismas, de
planes de mejora.

p) Todas las que le delegue el Director General sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

Nombramiento y cese:

El Director General Adjunto, al igual que los miembros no natos del Equipo Directivo, es
nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, oido el parecer del Director General.

SECRETARIA
Definicion:

La Secretaria del Centro dinamiza y es responsable de la Secretaria del centro educativo,
bajo la supervision y en colaboracién directa con la Directora Pedagdgica del Centro y la
Subdirectora Pedagdgica del Centro. Realiza su trabajo en conexiéon con la Directora
General del Centro, de acuerdo con los criterios marcados por la Entidad Titular.

Competencias:

a) Conocer cuanta informacién sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de
interés general o profesional se reciban en el centro docente.

b) Conocer la normativa que regula el ambito académico y verificar que se cumple en
todos los procedimientos.

c) Aplicar los procedimientos y plazos con la administracién educativa y otros organismos
y velar por su cumplimiento.

d) Realizar las tareas administrativas relacionadas con el ambito académico y no
econdmico, solicitadas por el centro, la administracién educativa y otros organismos,
conforme a los plazos establecidos.

MATRICULACION
PAC
LIBROS DE MATRICULA
ESTADISTICAS VARIAS
BECAS VARIAS
PREPARACION DE LA PLATAFORMA PARA LAS EVALUACIONES
DOCUMENTACION CONSEJO ESCOLAR. GESTION RENOVACION SI HUBIERE
ARMARIOS ALUMNOS
TRASLADOS DE EXPEDIENTES
RECIBIR Y ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE ALUMNOS NUEVOS
GESTION DE TiTULOS Y ENTREGA DE LOS MISMOS
DOCUMENTACION PROCESO DE ADMISION
. UNIVERSIDAD. TAREAS VARIAS
PRUEBAS DE EVALUACION EXTERNAS
FIN DE CURSO: DOCUMENTACION OFICIAL
MEMORIA ESCOLAR
MANTENER ACTUALIZADO A LO LARGO DEL CURSO TODA LA MEMORIA
ADMINISTRATIVA DE ESE CURSO, INCORPORANDOLA AL ARCHIVO GENERAL

DTV OSITATTIQ@NOO0TY
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r. TODAS LAS TAREAS QUE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA VA SOLICITANDO
Y SE VA ENVIANDO CONFORME A LOS PLAZOS

s. ADMINISTRAR SENECA Y LA PLATAFORMA EDUCAMOS

t. PROTECCION DE DATOS

e) Custodiar, conservar y actualizar la documentacion oficial de los alumnos,
garantizando la coincidencia entre los datos contenidos en el expediente del alumno o
alumna en el centro, en soporte papel o digital y los datos que conforman el
expediente centralizado, conforme con el nivel de proteccion y seguridad establecido
en la normativa vigente.

f) Mantener actualizados los libros oficiales del centro: Registros de entradas y salidas,
libro de matricula, Registro de titulos, asi como la Memoria administrativa del centro,
manteniendo al dia su archivo general tanto en soporte papel como digitalmente.

g) Custodiar las actas, libros, archivo general del centro y los documentos oficiales de
evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion,
las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

h) Gestionar la matriculacion de los alumnos, alta de profesores, tanto en las
aplicaciones del centro como en las aplicaciones de la Consejeria de Educacion,
dotandoles, a los mismos, de los accesos necesarios para su labor educativa.

RECEPCIONISTA
Definicion:

Recepcionista, es quien, durante su jornada de trabajo, atiende el teléfono, cuidando,
asimismo, de cuestiones burocraticas y de recepcion de visitas o de cartas, paquetes y
mercancias. Realiza su trabajo en conexién con la Directora General del Centro, de
acuerdo con los criterios marcados por la Entidad Titular.

Competencias:

a) Atender el teléfono y derivar las llamadas a sus lugares correspondientes.

b) Atender, informar, orientar e indicar el despacho, unidad, Departamento o lugar al
que deben dirigirse, acompanandolos si fuera preciso.

c) Facilitar informacién, filtrar las necesidades de todos los que se acerquen al colegio,
ser intercomunicador entre las familias y el centro. Atender a los alumnos en sus
necesidades cotidianas (llamadas, autorizaciones, salidas y llegadas fuera del horario
escolar, etc.).

d) Recibir y distribuir los documentos, correspondencia de pequefias dimensiones,
objetos oficiales, que a tales efectos le sean encomendados.

e) Organizacion de agendas.

f) Custodiar las llaves del centro.

ANEXO II

ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION
COORDINADOR DE CICLO/CURSO

Definicion
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Es la persona encargada de coordinar la organizaciéon y desarrollo de las ensefianzas
propias del ciclo con el fin de mantener una coherencia de objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién.

Competencias del Coordinador de ciclo/curso.

a)
b)
C)

d)

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo
de los alumnos del ciclo.

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la puesta en
practica de las mismas.

Proponer a la Direccién pedagdgica las medidas organizativas de atencion a la
diversidad en el ciclo.

Proponer a la Direccidn pedagdgica las diferentes actividades complementarias y
extraescolares que pretendan llevar a cabo durante el curso escolar.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Convocar y presidir, en ausencia del Director General o Direccidon pedagdgica, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

COORDINADOR DE ORIENTACION

Definicion

Es la persona encargada de coordinar y supervisar el trabajo de los miembros del Dpto.
de Orientacion. A su vez mantendra informado al Equipo Directivo en todo lo referente a
la puesta en practica del Plan de Orientacion en el centro

Competencias

a)
b)
C)
d)

e)

9)

h)

i)
),

k)

Asesorar a los profesores y al Equipo Directivo en el ambito de la funciéon de
orientacion.

Convocar y coordinar las reuniones del Equipo de Orientacion.

Distribuir las responsabilidades dentro del Departamento.

Actualizar y desarrollar la planificacién del Departamento segin la normativa
vigente.

Coordinar el Plan de Orientacién del Departamento de Orientacion impulsando la
Propuesta Educativa del Centro y las lineas de actuacién de las propuestas de
mejora.

Elaborar el plan de orientacion académica y profesional.

Asesorar en el Consejo Orientador de los alumnos de 4° de ESO y 20 de
Bachillerato.

Coordinar y revisar las programaciones y actividades del Departamento de
Orientacién.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo

Planificar y organizar las medidas de atencion a la diversidad en colaboracién con
el Equipo Directivo.

Colaborar con el Equipo Directivo y los tutores en el plan de accién tutorial.

Buscar y ofrecer recursos para las adaptaciones curriculares y atenciéon a la
diversidad.
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m) Planificar la realizacion de las pruebas psicopedagdgicas que se hagan en el
centro.
n) Informar a los alumnos y a las familias sobre las actividades del Departamento.
0) Asistir a las sesiones de evaluacion o delegar en algin miembro del Equipo de
Orientacién
p) Coordinarse con la red de apoyos externos que colaboran con el D.O.
q) Elaborar y actualizar el Censo de NEE.

COORDINADOR DE EQUIPOS DE TRABAJO DE AREAS
Definicion

Es la persona que coordina, el equipo de trabajo de area, la organizacion y desarrollo de
las ensefanzas propias de las areas y materias.

Competencias

Son competencias del Coordinador del Trabajo de Area:

a) Convocar y moderar las reuniones del Equipos de trabajo.

b) Coordinar y supervisar el trabajo del Equipos de trabajo en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de
los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccion de materiales
curriculares.

¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Equipos de trabajo para
la confeccion del presupuesto anual del Centro

COORDINADOR DE CALIDAD
Definicion

La figura del Coordinador de Calidad realiza las actividades definidas en el proceso de
coordinacion del sistema y ayuda a la difusién, implantacion y seguimiento del sistema de
Calidad en el Centro.

Es nombrado y cesado por la Direccion General, oido el parecer del Equipo Directivo.

Competencias

a) Establecer, implantar y mantener los procesos necesarios para el funcionamiento
del Sistema de Calidad.

b) Informar al Equipo Directivo del funcionamiento del Sistema y las necesidades de
mejora detectadas.

c) Asegurar la toma de conciencia sobre los requisitos de los clientes a todos los
niveles.

d) Lograr un proyecto comun con los colegios de la Fundacion, siguiendo las pautas
marcadas por el asesor y las que se deriven de las reuniones convocadas por el
coordinador de Calidad del Equipo de Titularidad.
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COORDINADOR TIC

Definicion

El coordinador TIC es la persona encargada del proceso de promocion, planificacion y
gestién de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el Centro.

Competencias

Sus funciones seran las siguientes:

a)

b)
C)
d)

e)

Elevar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién del Proyecto de
Integracién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon en los
diversos aspectos de la vida en el Centro.

Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacién con el uso de
estos medios.

Organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el centro y
mantenerlos operativos y actualizados.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
disponibles para la educacion y difundir su utilizacion en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracién de las nuevas tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculum.

Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y alumnado, relacionados con las nuevas
tecnologias y la educacion.
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ANEXO III
EQUIPOS DOCENTES DE COORDINACION

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Definicion

El Departamento de Orientacion es el responsable de articular las funciones de
orientacion y tutoria, asi como las de adaptacion y diversificacion curricular.

Estas funciones han de estar integradas en la organizacion general y en los Proyectos
Curriculares del Centro.

El Orientador depende laboralmente del Director General y en el aspecto educativo del
Director Académico.

Composicion del Departamento de Orientacion

Estara constituido en cada Etapa por:

e El Orientador.

e Los tutores, en el campo de su competencia.
e Los profesores de ambito, en su caso.

e Los profesores de Apoyo a la Integracién.

Competencias del Departamento de Orientacion

a) Asesorar y colaborar con la Direccion General y Académica en relacion con las
necesidades educativas de los alumnos.

b) Elaborar el Plan de Accién Tutorial y colaborar con los tutores en su desarrollo.

c) Colaborar con los tutores para prevenir y detectar dificultades educativas o
problemas de aprendizaje e intervenir para tratar de solucionar dichas
dificultades.

d) Asesorar técnicamente al profesorado y a los tutores en relaciéon con las
necesidades educativas especiales (adaptaciones curriculares significativas y no
significativas, refuerzo, apoyo, etc.).

e) Orientar educativa y profesionalmente a los alumnos.

f) Intervenir en la evaluacion y promocién de los alumnos.

g) Intervenir de acuerdo con la normativa correspondiente en la evaluaciéon y
promocion de alumnos con adaptaciones curriculares individualizadas.

h) Orientar y asesorar técnicamente a los padres respecto a las necesidades
educativas de los alumnos.
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ANEXO 1V
REGULACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

MARCO LEGISLATIVO PARA REGULAR LA CONVIVENCIA EN INFANTIL Y
PRIMARIA

DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE
LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

E. INFANTIL

Nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es valido para todo el Colegio, sin
embargo, en Educacion Infantil, por la edad de los nifios, muchas de sus normas son
inoperantes.
Los padres y su aceptacion de la normativa del Centro son los factores mas importantes
para que sus hijos vayan adquiriendo habitos de convivencia, respeto y solidaridad. Se
expone a continuacion algunos matices a tener en cuenta en Educacion Infantil sobre las
Normas de Convivencia:

Uso correcto del uniforme escolar.
Las faltas de asistencia se justificaran siempre por escrito.
La puntualidad es muy importante; los padres son los responsables de que el nifio llegue
a tiempo al Colegio.
Cuando las faltas de puntualidad, se repitan y se hagan sistematicas, se recogera en el
expediente del alumno, pues es un dato que, con toda seguridad, incidira en el
aprendizaje e incluso en la personalidad del alumno.
Deben acudir siempre a las entrevistas solicitadas por la tutora o el Departamento de
Orientacién. También quedara reflejado en el expediente del alumno, su inasistencia
sistematica a nuestra solicitud de entrevista.

REGLAS PROCEDIMENTALES PARA LA CORRECCION

En el Colegio procuraremos aplicar el procedimiento que ahora les explicamos, cuando
haya que corregir a los nifos. Seria muy conveniente que los padres en casa, actuaran de
la misma manera; es una forma de que el nifio vaya interiorizando y conformando su
concepto de lo que estd bien o mal hecho, dandole siempre criterios coherentes, que le
ayuden a fijar la norma. La contradicciéon entre la autoridad paterna y la maestra lo
confunde y crea inseguridad en su incipiente personalidad.

PROCEDIMIENTO:

1. Dialogar con el alumno, con voz sosegada y firme.

2. Hacerlo conocedor de la consecuencia de su conducta.

3. Cambiar su ubicacion dentro del aula.

4. Informar a los padres para crear unas lineas conjuntas de actuacion.
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EDUCACION PRIMARIA

TITULO I

El alumnado

CAPITULO I
Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

10 La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

20 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

30 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

40 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compafieras.

50 La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

CAPITULO III

Normas de convivencia

Seccion 12, Disposiciones generales

Articulo 29. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el

articulo 21, incluird normas de convivencia.
2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:
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a) La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y
las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 31. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compareros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o0 como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en
el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.
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Seccion 22, Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafneros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o0 alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia,
a que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de
faltas de asistencia por curso, a efectos de la evaluaciéon y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion
de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
guedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.
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c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. C')rganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

¢) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision

de convivencia.

Seccion 33. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compaieros y companeras de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homoéfoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacidon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el nhormal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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Articulo 38. (')rgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de
convivencia.

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del
articulo 37.1 de este Reglamento, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 34.2, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.
2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.
3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

MARCO LEGISLATIVO PARA REGULAR LA CONVIVENCIA EN ESO Y
BACHILLERATO

DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.
CAPITULO I

CAPITULO I

Deberes y derechos

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

20 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

30 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

40 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

50 La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

CAPITULO III

Normas de convivencia

Seccion 12, Disposiciones generales

Articulo 30. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el
articulo 23, incluird normas de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y
las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o0 como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.
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Seccion 22, Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

e Comer en dlase, excepto los dias de lluvia o por circunstancias que el profesor valorara y autorizaré

e Usar los dispositivos digitales con fines no pedagogicos incumpliendo el '‘Compromiso de uso de
dispositivos digitales en el aula’ que se sancionara segun €l fin para el que se ha usado.

e Para comunicarse con la familia lo haré con el permiso del tutor o profesor y en porteria, siempre
que sea algo urgente y necesario.

b) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.
o No traer la agenda al centro
e No traer firmada una comunicacion del profesorado
e No traer las notas firmadas en el plazo marcado por el tutor
e Permanecer en el aula o pasillos durante el recreo sin permiso del profesor, quien se hace
responsable de su vigilancia y cuidado mientras este en ese espacio
e Prohibido fumar en todo el recinto segun indica la legislacion vigente
e Interrumpir en la clase con comentarios inadecuados y fuera de tono

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafneros y companeras.
e Molestar a los comparieros durante las explicaciones, examenes o en estudio

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e Los retrasos injustificados los sancionara el tutor con la siguiente periodicidad: cada tres retrasos en un
mes con un dia de permanencia en el aula de convivencia en el recreo. La reiteracion de tres faltas leves
por este motivo serd causa de sancion con una tarde, tras tener entrevista con sus padres e informarles
que seria causa de una falta grave con expulsion de un dia al aula de convivencia. Esta norma se
mantiene a lo largo de todas las sesiones del dia.

o Un retraso superior a 20 minutos se considerard falta completa esa hora

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

En caso de pérdida de examenes los dias de ausencias justificadas se repetiran los examenes siempre gue se
produzca:

1. Hospitalizacion del alumno

2. Hospitalizacion de un familiar en primer grado (padres o hermanos)

3. Fallecimiento de un familiar de 1er o 2° grado

4. Realizacion de examenes oficiales de inglés, musica, danza.

5. Reposo por prescripcion facultativa justificada mediante informe médico

6. El alumno se ausenta del centro por enfermedad del Centro siendo recogido en este(no sera necesario
traer justificante médico)

7. Competiciones deportivas federadas.

8. Huelga justificada por los padres o tutores legales, a partir de 3 de eso.
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f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.
g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La agenda es un documento de comunicacion y por tanto su deterioro serd sancionado con /a
reposicion inmediata.

o UNIFORME
_El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.
_ Obligatorio traerlo hasta 4° de eso completo
_El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta, estando prohibido el uso de
elementos accesorios que rompan la armonia del uniforme. (No se permite el uso de pafoletas o
sudaderas encima del uniforme o adornos (pendientes, pulseras, etc....) deben ser acordes al
uniforme),
_Solo se puede venir a clase con chandal los dias de E. Fisica
_En cuanto al peinado se prohiben cortes de estética agresiva.
_Estan prohibidos los accesorios que rompan la armonia del uniforme: piercing, pulsera o collares
ostentosos etc
_Calzado:

o  No se admiten ni botas ni botines

o El calzado que viene por defecto es mds propio para nifios de infantil y primaria. Hay nifios
de eso que tienen ndmeros enormes y es mas complicado encontrar ese modelo, asi que
con que sean azul marino es suficiente y en teoria pueden seguir utilizando el nautico tan
demandado por ellos.

_Prendas de abrigo:

o Se admite: abrigos, cazadoras y parkas. Estas prendas se pueden usar en €l patio y en sus
entradas y salidas del centro, pero nunca en las clases. Del mismo modo en las clases no se
podrén tener sudaderas encima del uniforme

o Del mismo modo en el aula no se permiten pashminas, ni guantes, ni gorros , ni bufandas

etc
o £l polar se permite su uso para ambos uniformes
_Prendas deportivas:

o  Pantalon corto deportivo, chicos y chicas, los meses: mayo, junio, septiembre y octubre
o No se admiten sudaderas que no sean las oficiales para hacer ejercicio fisico (se excluyen
tambiéen las de Paris)

e PROGRAMA DE GRATUIDAD DFE [ IBROS
o No se podrd pintar, escribir, marcar ni pegar adhesivos en los libros y materiales sujetos al
PG de la Junta de Andalucia. Su deterioro se sancionara con su inmediata reposicion.
o El extravio del material se sancionard con su inmediata reposicion.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un o una
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de
faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocién del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.
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Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién
de esta medida implicara que:

El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se

imponga esta correccién.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
guedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

e Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora

y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo

de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 36. C')rganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

¢) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision

de convivencia.

Seccion 33. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion
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Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compaferos y companeras de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homoéfoba,
o0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales

o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
37, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
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suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga
en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. (')rgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que darad traslado a la comision de
convivencia.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.
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Documento 1:NORMATIVA USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES EN EL AULA

Es conveniente que conozcamos las siguientes normas para evitar el uso disfuncional del
teléfono movil, Ipad, tablet y ordenador, y que nos permitan un margen normativo
suficiente para un posible uso educativo de este medio en determinadas condiciones
y bajo el control del profesorado.

NORMAS DE USO:

1.-Estard prohibido el uso de dispositivos digitales durante las clases a menos que se
utilice con fines educativos, bajo la supervision del profesorado. Los dispositivos
deberan permanecer en silencio permitiéndose sélo cuando sea requerido el uso del
sonido multimedia.

2.-Esta prohibido el uso de dispositivos digitales durante los cambios de clase y durante el
recreo, debiendo encontrandose permanentemente apagados.

3.-Quedan prohibidas las siguientes acciones a no ser que el profesor o profesora
responsable lo requiera para su practica docente y siempre bajo su supervision:
-Realizar grabaciones de audio, video.
-Tomar fotografias.
-Reproducir musica y videos.
-Visitar paginas web no autorizadas.
-Participar en comunicaciones online (chats, foros, blog, correos electrénicos, etc).
-Uso de las redes sociales
-Realizar y contestar llamadas.
-Uso de juegos.

4.-Queda prohibido difundir, diseminar, transferir imagenes, videos, audios que se
realicen, bajo la supervision de un docente en el colegio o en actividades
complementarias durante el horario escolar.

5.-En ningdn momento el dispositivo moévil podra usarse como medio de acoso,
intimidacion o difamacién contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6.-Es responsabilidad Unica y exclusiva del alumno el cuidado y seguridad del dispositivo
movil mientras éste permanezca en el centro escolar.

7.- No se permite el uso de auriculares dentro del centro

8.- En cualquier caso el incumplimiento de estas normas implicara una sancidn segun las
normas de convivencia establecidas en el R.R.I.
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